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Аксай

Пояснительная записка

Рабочая образовательная программа дополнительного образования разработана на основе следующих нормативно-правовых документов:

· Федерального закона № 273 от 29.12.2012 г. «Об образовании в Российской Федерации»;
· Концепции развития дополнительного образования детей на период до 2030 года. (Распоряжение правительства РФ от 31.03.2022 г. № 678);

· Стратегии развития воспитания до 2025 г. (Распоряжение об утверждении от 29 мая 2015 г. № 996 – р);
· Устава МБУ ДО ЦПиСПСУ АР;
· Положения о порядке разработки, оформления, содержания структурных элементов и утверждения дополнительной общеобразовательной программы МБУ ДО ЦПиСПСУ АР.
В современных условиях профессиональное самоопределение предполагает выбор карьеры, сферы приложения и саморазвития личностных возможностей, а также формирование осознанного отношения личности к социокультурным и профессионально – производственным условиям. Поэтому при проведении профориентационной работы важно не только выявить индивидуальные психологические качества личности, но и определить уровень сформированности социальной компетентности. 

Профессиональное самоопределение – это один из этапов профессионального развития человека, включающий профессиональную направленность и самопознание. Профессиональное самоопределение личности – сложный и длительный процесс, охватывающий значительный период жизни. Его эффективность, как правило, определяется степенью согласованности психологических возможностей человека с содержанием и требованиями профессиональной деятельности. 

В современном обществе все более актуальной становится проблема создания условий для успешного профессионального самоопределения выпускников средних общеобразовательных учебных заведений. Ее важнейший аспект - организация сопровождения профессионального самоопределения учащихся с учетом их способностей и интересов, а также потребности общества.

Актуальность программы
Жизненный выбор, социальное и профессиональное самоопределение – очень трудный и ответственный момент в жизни каждого молодого человека. В современных условиях профессиональное самоопределение затруднено рядом новых обстоятельств: 

 отсутствует ясный образ социального будущего; 

 изменился и сократился «набор» доступных, известных и реально существующих профессий, изменилась престижность различных профессий в обществе, изменилось содержание давно существующих профессий; 

 исчезли многие из существовавших прежде источников информации о мире профессий (закрылись фабрики и заводы, перестали снимать фильмы и телепередачи на производственную тематику); 

 в наличии неосведомленность старшеклассников о мире профессии вообще, о конкретном содержании даже известных им видов профессиональной деятельности. 

Цель программы – формирование ответственного отношения к осознанному выбору образовательной и профессиональной траектории через расширение границ самопознания в соответствии с желаниями, способностями, индивидуальными особенностями каждой личности и с учетом социокультурной и экономической ситуации в регионе, ориентация на профессии социальной сферы.

Задачи программы: 
 психологическое просвещение учащихся (расширить знания о мире профессий, рынке труда; получить основы правильного выбора профессии; познакомиться с классификацией, требованиями и условиями труда предпочитаемой профессии, возможностями обучения и трудоустройства); 

 психологическая диагностика и самодиагностика внутренних ресурсов подростка (интересы, склонности, способности, мотивы, особенности темперамента); 

 рефлексивный анализ соответствия личностных особенностей и требований «привлекательной» профессии; 

 моделирование индивидуального маршрута образовательной деятельности. 

 формирование активной жизненной позиции для успешной адаптации на рынке труда.

Программа рассчитана на обучающихся 14 -18 лет. 

Срок реализации программы – пол года. Форма организации занятия – групповая. Оптимальное количество детей в группе для успешного усвоения программы 2 – 12 человек. Занятия проводятся 2 раза в неделю по 4 часа (72 часа).

Вид занятий определяется содержанием программы и предусматривает лекции, беседы, практические занятия, тренинги, проектную деятельность.
Занятия могут проводиться в очной, очно-заочной, заочной и дистанционной формах. Возможна блочно-модульная реализация  материала.
Личностные, метапредметные и предметные

результаты освоения учебного курса:
Личностные результаты:

· формирование ответственного отношения к учению, готовности и способности обучающихся к саморазвитию и самообразованию на основе мотивации к обучению и познанию; 
· овладение элементами организации умственного и физического труда;
· самооценка умственных и физических способностей при деятельности в различных сферах с позиций будущей социализации и стратификации;
· развитие трудолюбия и ответственности за результаты своей деятельности;
· становление самоопределения в выбранной сфере будущей профессиональной деятельности, планирование образовательной и профессиональной карьеры;
· формирование коммуникативной компетентности в общении и сотрудничестве со сверстниками; умение общаться при коллективном выполнении работ или проектов с учётом общности интересов и возможностей членов трудового коллектива;
· формирование индивидуально-личностных позиций учащихся.

Метапредметные результаты:
· развитие умения планировать свое речевое и неречевое поведение; 
· развитие коммуникативной компетенции, включая умение взаимодействовать с окружающими, выполняя разные социальные роли; 
развитие исследовательских учебных действий, включая навыки работы с 
информацией; поиск и выделение нужной информации, обобщение и фиксация информации; 
· развитие смыслового чтения, включая умение определять тему, прогнозировать содержание текста по заголовку/по ключевым словам, выделять основную мысль, главные факты, опуская второстепенные, устанавливать логическую последовательность основных фактов;
· осуществление регулятивных действий самонаблюдения, самоконтроля, 
самооценки в процессе коммуникативной деятельности на иностранном языке.
Предметные результаты:

· понимать роль праздничной культуры в жизни общества; 

· знать историю развития праздничной культуры в России; 

· знать особенности подготовки и проведения массовых мероприятий;
· знать особенности анимационной деятельности;

· владеть навыками написания сценария анимационной программы;

· знать особенности разработки плана работы ДОЛ. 

Содержание рабочей программы 

Понятие «праздник», история развития праздничной культуры в России. Классификация праздников их цели и задачи в современном обществе. Обряд, его социальная сущность и значение. Возрастные особенности праздничной культуры. Методика подготовки и проведения праздников. Праздничные мероприятия, как анимационные объекты. Основные направления анимационной деятельности. Технология создания и реализации анимационных программ. Потенциал игр при разработке анимационной программы. Создание сценария анимационной программы. Общая характеристика лагеря. Тематические и не тематические лагерные смены. Организация плана-сетки смены ДОЛ и ее наполнение.
.

Раздел «Учебно-тематическое (календарное) планирование»
	Наименование раздела или модуля
	№ занятия
	Тема
	Форма организации занятия
	Формы  диагностики и контроля
	Дата проведения
1 группа
	Дата проведения
2 группа

	Социальная работа
	1-2

3-4
	Понятие «праздник», история развития праздничной культуры в России
	Беседа, практическое занятие
	Входящая диагностика (тестирование, фронтальный опрос, коммуникативная игра)
	
	

	
	5-6

7-8
	Классификация праздников их цели и задачи в современном обществе
	Беседа, практическое занятие
	Фронтальный опрос, практическое задание
	
	

	
	9-10

11-12
	Обряд, его социальная сущность и значение
	Беседа, практическое занятие
	Фронтальный опрос, практическое задание
	
	

	
	13-14

15-16
	Возрастные особенности праздничной культуры
	Беседа, практическое занятие
	Фронтальный опрос, практическое задание
	
	

	
	17-18

19-20
	Методика подготовки и проведения праздников
	Беседа, практическое занятие
	Фронтальный опрос, практическое задание
	
	

	
	21-22

23-24
	Методика подготовки и проведения праздников
	Беседа, практическое занятие
	Фронтальный опрос, практическое задание
	
	

	
	25-26

27-28
	Праздничные мероприятия, как анимационные объекты
	Беседа, практическое занятие
	Фронтальный опрос, практическое задание
	
	

	
	29-30

31-32
	Основные направления анимационной деятельности
	Беседа, практическое занятие
	Фронтальный опрос, практическое задание
	
	

	
	33-34

35-36
	Потенциал игр при разработке анимационной программы
	Беседа, практическое занятие
	Фронтальный опрос, практическое задание
	
	

	
	37-38

39-40
	Технология создания и реализации анимационных программ
	Беседа, практическое занятие
	Фронтальный опрос, практическое задание
	
	

	
	41-42

43-44
	Технология создания и реализации анимационных программ
	Беседа, практическое занятие
	Фронтальный опрос, практическое задание
	
	

	
	45-46

47-48
	Создание сценария анимационной программы
	Беседа, практическое занятие
	Фронтальный опрос, практическое задание
	
	

	
	49-50

51-52
	Создание сценария анимационной программы
	Беседа, практическое занятие
	Фронтальный опрос, практическое задание
	
	

	
	53-54

55-56


	Создание сценария анимационной программы
	Беседа, практическое занятие
	Фронтальный опрос, практическое задание
	
	

	
	57-58

59-60
	Общая характеристика лагеря
	 Беседа, практическое занятие
	Фронтальный опрос, практическое задание
	
	

	
	61-62

63-64


	Тематические и не тематические лагерные смены
	Беседа, практическое занятие
	Фронтальный опрос, практическое задание
	
	

	
	65-66

67-68
	Организация плана-сетки смены ДОЛ и ее наполнение
	Беседа, практическое занятие
	Фронтальный опрос, практическое задание
	
	

	
	69-70

71-72
	Организация плана-сетки смены ДОЛ и ее наполнение.
	Беседа, практическое занятие
	Фронтальный опрос, практическое задание
	
	

	
	
	
	
	
	
	


 В соответствии с учебным планом МБУ ДО ЦПиСПСУ АР и календарным учебным графиком на 2021-2022 учебный год рабочая программа «Социальная работа» рассчитана:
Кол-во часов в неделю – 8 часов, полугодие 72 ч.

Кол-во часов в год – 72ч. в группе 129 а в группе 130 – 70 часов   в связи с выпадающими на праздничные даты субботы (7 мая 2022 год)

При корректировке программа  в гр 130     выполняется за счет уплотнения материала тем: 69-72  «Организация плана-сетки смены ДОЛ и ее наполнение»   изучается  за  2 часа вместо  4. 
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